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POLITICA PER LA QUALITA’ e LA SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO 
 

LA DIREZIONE DELL’IMPRESA SEPRIO Srl HA STABILITO DI ADOTTARE NELL’AMBITO AZIENDALE UN SISTEMA 
QUALITA’ CONFORME A QUANTO STABILITO NELLA NORMA UNI EN ISO 9001:2015 E ALLA NORMA OHSAS 
18001:2007 FINALIZZATO AL MIGLIORAMENTO CONTINUO, NELL’INTENTO DI PROMUOVERE UN MODELLO 
AZIENDALE ADEGUATO A COMPRENDERE E ACCRESCERE LE ESIGENZE E LE ASPETTATIVE DEI CLIENTI ATTUALI E 
POTENZIALI E DELLE ALTRE PARTI INTERESSATE E A RAGGIUNGERE I MIGLIORI LIVELLI DI TUTELA DELLA SALUTE E 
SICUREZZA PER I LAVORATORI. 
 

IN PARTICOLARE  E’ VOLONTA’ DELLA DIREZIONE: 
 

• AUMENTARE LA SODDISFAZIONE DEL CLIENTE E DELLE ALTRE PARTI INTERESSATE, OTTIMIZZANDO L’EFFICIENZA PRODUTTIVA, 
L’UTILIZZO DELLE MIGLIORI TECNOLOGIE DISPONIBILI, LA RAZIONALIZZAZIONE DEI PROCESSI E L’APPROCCIO SISTEMATICO AL 

RISCHIO 

• IL CONTROLLO CONTINUO DELLA QUALITA’ DEI PRODOTTI E DEI SERVIZI NEL RISPETTO DELLA SALUTE E SICUREZZA DEI 

LAVORATORI IN TUTTI I LUOGHI DI LAVORO; TALE IMPEGNO È ESTESO ANCHE ALLE IMPRESE SUBAPPALTATRICI 

• LA SODDISFAZIONE DELLE ESIGENZE E DELLE ASPETTATIVE DEL PERSONALE, DEI SOCI, DEI FORNITORI E DELLA COMUNITA’ 

• IL COINVOLGIMENTO E LA PARTECIPAZIONE ATTIVA DI TUTTO IL PERSONALE ATTRAVERSO LA FORMAZIONE, L’INFORMAZIONE E 

L’ADDESTRAMENTO PER PROMUOVERE COMPORTAMENTI SICURI, SENSIBILIZZARE LE RESPONSABILITA’ SULLE TEMATICHE DI 

GESTIONE DELLA QUALITA’ E DELLA SICUREZZA, LA MOTIVAZIONE AL RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI, CON L’IMPEGNO AL 

MIGLIORAMENTO CONTINUO 

• IL MIGLIORAMENTO COSTANTE DELLA QUALITÀ DEI LAVORI, DELL’EFFICIENZA E DELL’EFFICACIA GENERALE DELL’IMPRESA; 

• L’IMPEGNO COSTANTE PER UN MIGLIORAMENTO CONTINUO DELLA TUTELA DELLA SALUTE E DELLA SICUREZZA DEI LAVORATORI E 

DI TUTTE LE PARTI COINVOLTE, ATTRAVERSO L’IDENTIFICAZIONE E LA VALUTAZIONE DEI RISCHI DI SALUTE E SICUREZZA PRESENTI E 

POTENZIALI, RIDUCENDO LE POTENZIALI CAUSE D’INFORTUNIO E PREVENZIONI DI MALATTIE PROFESSIONALI. 

• IL RISPETTO DI LEGGI, NORME E REGOLAMENTI VIGENTI E ALTRE PRESCRIZIONI EVENTUALMENTE SOTTOSCRITTE; 

• IL MIGLIORAMENTO DELLA PROFESSIONALITÀ E DELL’IMMAGINE VERSO L’ESTERNO CON IL MANTENIMENTO DELLA 

CERTIFICAZIONE PER LA QUALITA’ E PER LA SICUREZZA, DELL’ATTESTAZIONE SOA E DELLA MARCATURA CE DEGLI AGGREGATI  

 
Per conseguire quanto sopra la Direzione si impegna a condividere con l’organizzazione e rendere disponibile alle 
parti interessate la presente politica, tradurre i principi espressi in obiettivi e traguardi misurabili, garantire tutte 
le risorse necessarie per raggiungere e sostenere nel tempo questi obiettivi, revisionare periodicamente la 
presente politica al fine di mantenerla sempre idonea. 
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